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EDITAL N° 003/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Analise de Curriculo)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
POR PRAZO DETERMINADO.

VANDERLEI HERMES, Prefeito Municipal de Arroio do Tigre, no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, visando a contratagao de
pessoal, por prazo determinado para suprir necessidades emergenciais de excepcional
interesse publico junto as diversas Secretarias municipais, torna publico a realizagédo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a formagéo de
Cadastro Reserva (CR) para os cargos constantes do Anexo lll deste Edital, ndo
implicando direito subjetivo a contratagdo, tampouco obrigagdo do Municipio em
contratar, constituindo-se mera expectativa de direito.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo designada por
Portaria especifica, composta por trés servidores publicos municipais, incumbidos de
coordenar e fiscalizar os atos inerentes ao certame.

1.2.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo devidamente registradas em atas,
que integrardo o processo administrativo correspondente.

1.3 Durante toda a execugao do Processo Seletivo Simplificado, serdo observados, entre
outros, os principios insculpidos no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, com antecedéncia minima de
cinco dias Uteis em relagao ao prazo final para as inscri¢des.

1.5 Os demais atos, decisdes e comunicados relacionados ao presente certame serao
divulgados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como em meio
eletrénico, caso disponivel.

1.6 Os prazos serao contados em dias uteis, salvo disposigao expressa em contrario.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na avaliagdo curricular dos(as)
candidatos(as), conforme os critérios previamente definidos neste Edital.

1.8 As contratagbes decorrentes deste Processo Seletivo reger-se-do pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio do Tigre, com vigéncia de até 12
(doze) meses, podendo os contratos ser prorrogados por igual periodo ou rescindidos,
conforme o interesse publico.

1.9. Todos os atos decorrentes deste Edital serdo publicados no sitio eletrénico oficial do
Municipio, disponivel no endereco http://www.arroiodotigre.rs.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento das publicagdes.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As fungdes temporarias objeto do presente Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao desempenho das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre
sob a supervisao do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

b) Descrigdo Analitica: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em sadde bucal; executar limpeza; assepsia, desinfecgao e esterilizagao
do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; desenvolver agées de promocdo da saude e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude
bucal; adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgdo; outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, inclusive em regime
de plantdo e trabalho em domingos e feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: entre 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Habilitagéo: legal para o exercicio da profisséo de Auxiliar em Saude Bucal. Registro no
Conselho Federal de Odontologia e Inscrigcdo no Conselho Regional de Odontologia

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES:

Sintese dos deveres: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
a execugao de servigos especificos e tarefas ligadas ao Corpo Discente nas Escolas da
Rede Municipal.

Exemplo de Atribuicoes: Executar servigos relacionados com a guarda e cuidados
didaticos e gerais com o Corpo Discente das Escolas da Rede Municipal de Ensino. De
acordo com a orientagdo da Diregcao da Escola desenvolver as agdes de organizagao
das turmas de alunos por série ou por faixas etarias para a execugéo das tarefas de
aprendizado tanto do ensino regular, quanto as do Ensino Suplementar, realizadas no
Turno Inverso; executar trabalhos especificos na preparagéo dos alunos, podendo ser
nas areas de musica, artes domésticas, culinarias, cénicas, técnicas agricolas, de
informatica, trabalhos manuais e demais atividades constantes no Programa de Turno

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!

B Assinado digitalmente por Julia Roberta Hammerschmitt, Vanderlei Hermes. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e
insira o codigo X82-Z87-KON-7Y1.

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 2 de 14.




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS

Arroio do Tigre/RS, terca-feira, 28 de abril de 2026 — Edicao 1.360 — Lei 2.558/2014

‘r PREFEITURA MUNICIPAL DE

a7 J ARROIO DO

TIGRE

Integral; promover a socializagéo e a disciplina dos alunos, desenvolverem atividades
de recreacgao, ajudar na aplicagdo oficinas e Projetos do Turno Integral nas Escolas,
sendo um assistente dos Professores de atividades especificas e promover na pratica a
aplicagao de todas as agdes desenvolvidas pela Escola ajudando no preparo e no servir
das refei¢cdes, bem como na orientagao dos alunos, especialmente auxiliando as criangas
menores a se alimentar; cuidar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal
e alimentagdo; manter-se atenta a comportamentos estranhos comunicando
imediatamente a direcdo da Escola, acompanha-los a atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar medicamentos os medicamentos conforme prescrigéo
médica sob orientagao; auxiliar nos procedimentos de higiene dos alunos e do ambiente
escolar; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

Horario de Trabalho: 44 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:

Idade Minima de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSORES

PADRAO DE VENCIMENTO: Classe | - Padrdo A

ATRIBUIGOES:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar e executar as
atividades inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho conforme a proposta
pedagdgica da escola; Levantar e interpretar dados relativos a realidade da turma; Zelar
pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer mecanismos de avaliagdo continua e
cumulativa; Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos com menor
rendimento; Manter registros atualizados sobre o desempenho dos alunos; Participar de
atividades extra-classe; Realizar trabalho integrado com a equipe pedagdgica; Participar
dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos no calendario escolar;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar de cursos de formagao, capacitagdes e treinamentos oferecidos; Participar da
elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagogico da escola; Integrar os 6rgéos
colegiados e complementares da escola, quando designado; Executar outras tarefas
afins a fungao docente.

Condigoes de Trabalho: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas semanais.
Requisitos para Provimento do Cargo:

a) Formagao conforme a area de atuagdo, nos termos do art. 25 e art. 27 desta Lei,
sendo:

a.1) Para a Educagao Infantil: curso superior de licenciatura plena, com habilitagdo
especifica para a Educagao Infantil (Pedagogia);

a.2) Para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena,
com habilitagdo especifica para os anos iniciais do Ensino Fundamental (Pedagogia);
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a.3) Para os Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena
na respectiva disciplina ou formagao superior na area especifica com complementagao
pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB e demais legislagdes vigentes;

a.4) Para as disciplinas de Arte, Inglés e Computagéo, na Educagéao Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior de licenciatura plena na respectiva disciplina ou formagéo
superior na area especifica com formagao pedagdégica, conforme o art. 63 da LDB;

a.5) Para a disciplina de Educagdo Fisica, na Educagdo Infantii e no Ensino
Fundamental: curso superior de licenciatura plena na area ou formagdo superior
especifica com formagédo pedagogica, conforme o art. 63 da LDB, além de inscrigdo no
respectivo Conselho Profissional;

a.6) Para o Atendimento Educacional Especializado (AEE) a educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao: curso superior
com especializagdo especifica para o atendimento especializado.

CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PIM - PROGRAMA INFANCIA MELHOR
Atribuigbes:

a) Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas. Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para desenvolvimento integral
da crianga, desde a gestagao até os 5 (cinco) anos de idade.

b) Analiticas: | - Atuar na identificagdo e sensibilizagéo das familias para ades&o ao PIM;
Il - Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizagao das familias; Ill - Construir os planos
singulares de atendimento em didlogo com as familias e com a rede de servicos; IV -
Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade
com a metodologia do PIM; V - Monitorar e avaliar os resultados da atengao do PIM junto
as familias sob sua responsabilidade; VI - Preencher as documentagdes previstas na
metodologia do PIM; VII - Identificar e articular, junto ao monitor, supervisor e/ou Grupo
Técnico Municipal, demandas das familias e comunidades que requeiram articulagdo em
rede; VIII - Compor agdes integradas junto aos demais servigos do seu territorio,
contribuindo para o acesso e qualificagdo da atengdo as familias as politicas
desenvolvidas.

Condigoes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Escolaridade: Ter concluido o ensino médio.

2.2 A carga horaria semanal sera estabelecida em conformidade com o previsto para o
respectivo cargo, devendo ser cumprida diariamente, conforme Quadro de Horario fixado
por ato da autoridade competente, observando-se o interesse e as necessidades do
servigo publico.

2.3 Os deveres e as proibi¢des aplicaveis aos contratados sdo os mesmos previstos para
os servidores publicos estatutarios, conforme o Regime Juridico vigente, sendo
eventuais infragbes apuradas nos termos do Regime Disciplinar constante do referido
Diploma Legal, no que couber.
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3. INSCRIGOES
3.1 As inscricbes serdo recebidas, presencialmente, na Secretaria Municipal da
Administracao, localizada no segundo piso do Centro Administrativo do Municipio de
Arroio do Tigre, sito a Rua Carlos Ensslin, n.° 165, nos dias e horarios previamente
estabelecidos neste Edital.
Periodo de inscrigdo: 29/04/2026 até 06/05/2026
Horario: Turno da manha: 08h00min as 11h30min.

Turno da tarde: 13h00min as 17h00min.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste Edital, sob nenhuma
hipotese.
3.2 A inscrigéo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a aceitagéo tacita
de todas as instrugdes, normas, condigdes e requisitos constantes deste Edital, ndo
podendo alegar, em momento posterior, desconhecimento de seu contetdo.
3.3 As inscri¢des serao isentas de qualquer tipo de cobranga ou taxa.
3.4 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera informar numero de telefone e/ou
enderego eletronico (e-mail) valido, a fim de viabilizar comunicagbes ou intimagoes
pessoais relacionadas ao presente certame.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) devera
comparecer pessoalmente ao local, nos prazos e horarios estabelecidos no item 3.1
deste Edital, ou ser representado por procurador legalmente constituido, mediante
apresentacdo de instrumento de mandato publico ou particular, com poderes especificos
para efetuar a inscrigdo no certame. Em ambos os casos, a documentacdo exigida
devera ser entregue em envelope devidamente lacrado.

4.1.1 Modelo de curriculo disponibilizada pela Comissdo no ato do comparecimento,
devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital, acompanhada de coépias dos titulos que comprovem as informagées constantes
no curriculo.

4.1.2 Coépia de documento oficial de identidade com fotografia, podendo ser aceitos:
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas emitidas
por Conselhos ou Org&os de Classe com fé publica reconhecida por lei federal (tais como
OAB, CREA, CRM, CRC, entre outros); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitagéo, na forma
do art. 15 da Lei n® 9.503/1997.

4.1.3 Comprovantes de quitagdo com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo
masculino) e eleitorais.

4.2 O(a) candidato(a) devera apresentar apenas a documentagdo expressamente
exigida neste Edital, bem como os titulos comprobatérios para fins de pontuacéo
conforme critérios previstos no item 6.

4.3. Nao serdo analisados documentos que nao estejam expressamente previstos neste
Edital.
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4.3.1. Toda a documentagdo comprobatéria devera ser impressa pelo(a) candidato(a),
organizada e acondicionada em envelope devidamente identificado e lacrado por este,
contendo externamente o nome completo do(a) candidato(a) e o cargo pretendido.
4.3.2. Aficha de inscrigdo devera ser entregue separadamente do envelope lacrado, para
fins de conferéncia e identificagdo pela Comissdo. O ndo cumprimento desta exigéncia
podera acarretar o indeferimento da inscrigao.

4.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a correta apresentagdo da
documentagéo exigida para a efetivagéo da inscrigao.

4.41. Também serda de responsabilidade do(a) candidato(a) a apresentagdo de
documentagao legivel, sob pena de nao pontuagéo dos respectivos titulos.

4.4.2. A Comissao de Selegdo néo se responsabilizara por eventual ndo recebimento ou
extravio de documentos decorrentes de falhas técnicas, problemas de comunicagédo ou
quaisquer outros fatores alheios a sua atuagdo que possam inviabilizar a entrega da
documentagao.

4.4.3. No ato da entrega da ficha de inscrigao (fora do envelope) e da documentagao (em
envelope lacrado e identificado), o(a) candidato(a) recebera o numero de sua inscri¢ao,
o qual servira para identificagdo nos atos posteriores do certame.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. Encerrado o prazo previsto no item 3.1 deste Edital, a Comissdo designada
publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e, se disponivel, em
meio eletrénico, no prazo de até 01 (um) dia util, edital contendo a relagdo nominal
dos(as) candidatos(as) que tiverem suas inscrigdes devidamente homologadas.

5.2. Nao poderao interpor recurso os(as) candidatos(as) que néo apresentarem, no ato
da inscrigéo, os documentos obrigatorios exigidos no Edital.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) conforme modelo
constante no Anexo | deste Edital, devendo conter informagdes veridicas e
comprovaveis, sob pena de desclassificagéo.

6.2. A analise curricular obedecera a critérios objetivos previamente estabelecidos,
totalizando a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

6.3. Nenhum titulo apresentado sera objeto de dupla valoragéo, ainda que se enquadre
em mais de um critério previsto.

6.4. A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada com base na pontuagéo
atribuida aos titulos apresentados, conforme os critérios estabelecidos neste Edital, em
escala de zero a cem pontos.

Tabela 1: Auxiliar de Saude Bucal

ESPECIFICACAO Pontuacao Pontuagao
Unitaria Maxima

Cursos de atualizagao (min. 30 horas), pertinentes com a 5 30

area de trabalho

Curso de Especializacdo na Area (minimo 100 horas) 10 20

Curso de Graduagao na area da Saude 30 30
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Experiéncia profissional na area, minimo de dois pontos, 2 20
para cada ano, até o limite de 10 anos.
[ TOTAL [ 100 |

Tabela 2: Monitor de Escola

ESPECIFICA(;AO VPontuagéo Pontuagao

Unitaria Maxima
Concluséo do Ensino Médio completo 20 20
Curso de Magistério ou formagéo técnica em Educacgao 20 20
Infantil ou areas correlatas
Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area 10 20
educacional (minimo 40h)
Cursos de aperfeicoamento na area de atuagao da fungéo 5 20
|(min. 20 h.) (realizados nos dltimos 3 anos).
Experiéncia na area de atuagdo, mediante comprovagao: 2 20
CTPS, Declaragao ou Certidao, fornecida pelo empregador,
sendo dois pontos para cada ano, até limite de 10 anos
[ TOTAL | 100 |
Tabela 3: Professor Educacao Especial
ESPECIFICAGAO Pontuacao | Pontuacao
Unitaria Maxima
Po6s-Graduagédo Lato sensu (Especializagao na area de 20 20
atuacgao) além do requisito minimo para ingresso
Pos-Graduagao (Mestrado, Doutorado, PhD) na area de 30 30
Educagao
Cursos de aperfeigoamento na area de atuagédo (min. de 10 50
80 horas) (Maximo 5 Cursos)
TOTAL 100
Tabela 4: Visitador do PIM - Programa Infancia Melhor
ESPECIFICAGAO Pontuacdo | Pontuagéo
Unitaria Maxima
Ensino Médio 15 15
Magistério ou Téc. em Enfermagem 15 15
‘Curso de Graduagdo na area da Saude, Educagédo ou 20 20
Assisténcia Social
Cursos especializados na area da Educacao, da Saude ou 10 50
Assisténcia Social com duragdo (minima de 08 horas)
(maximo 5 cursos).
TOTAL 100

B insira o cédigo X82-Z87-KON-7Y1.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de até 03 (trés) dias uteis apds a homologagao final das inscrigdes, a
Comissdo designada procedera a analise dos curriculos, conforme os critérios
previamente estabelecidos neste Edital.

7.2. Concluida a identificagdo dos(as) candidatos(as) e a apuragdo da pontuagao
atribuida, o resultado preliminar da analise curricular sera publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e, se disponivel, em meio eletrénico, abrindo-
se, a partir de entdo, o prazo para interposigdo de recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

8. DOS RECURSOS RELATIVOS A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

8.1. Da classificagéo preliminar dos(as) candidatos(as), cabera a interposicdo de
recurso, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia util, enderegado a Comissao
designada.

8.1.1. O recurso devera conter a identificagdo completa do(a) recorrente, devidamente
assinada, bem como a exposigao clara e objetiva dos fundamentos que justifiquem a
revisao da pontuagéo atribuida.

8.1.2. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito a vista dos curriculos e documentos
apresentados, exclusivamente na presenga da Comissao, sendo permitidas anotagoes,
vedada, contudo, a retirada de copias ou reprodugao por quaisquer meios.

8.1.3. Caso a Comissdo, ao reanalisar o recurso, delibere pela sua procedéncia, a
pontuagdo sera retificada e o nome do(a) candidato(a) passara a integrar o rol de
selecionados.

8.1.4. Permanecendo a decisao originaria da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Senhor Prefeito Municipal para apreciagédo e julgamento, no prazo de 01 (um) dia util,
devendo a deciséo ser devidamente fundamentada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagdo obtida por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar maior idade, entre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme o disposto no Estatuto do Idoso;

9.1.2. Persistindo o empate, ou inexistindo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos no empate, apresentar maior idade, considerando-se a data de
nascimento (dia/més/ano);

9.1.3. Tiver obtido a maior pontuagéo no critério de titulagdo, considerando, na ordem,
os titulos de Pos-graduagao, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado;

9.1.4. Caso ainda persista o empate, este sera resolvido por meio de sorteio, a ser
realizado em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comisséo, com a
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
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eletrénico ou outro meio eficaz, que assegure a ciéncia do(a) interessado(a) quanto a
data, local e horario do sorteio.

9.3. A aplicagdo dos critérios de desempate sera realizada apds a analise dos recursos
e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo para interposigao de recursos, ou apos o julgamento de todos
os recursos apresentados, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Senhor Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de até 01 (um) dia util.

10.2. Apés a homologagdo do resultado final, sera publicado edital contendo a
classificagédo geral dos(as) candidatos(as) aprovados(as), momento em que se iniciara o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Senhor Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado para,
no prazo de até 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez a critério da Administragao,
apresentar a documentagao comprobatodria das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) conforme as disposigdes legais aplicaveis;
11.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

11.1.3. Apresentar atestado médico, expedido pelo servico médico oficial do Municipio,
atestando gozo de boa saude fisica e mental;

11.1.4. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme especificado neste
Edital;

11.1.5. Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2. A convocagao do(a) candidato(a) classificado(a) sera realizada pessoalmente ou
por meio de telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia
inequivoca do(a) convocado(a).

11.3. Nao comparecendo o(a) candidato(a) convocado(a), ou verificando-se o ndo
cumprimento das condi¢des exigidas para a contratagédo, serdo convocados(as) os(as)
demais candidatos(as) classificados(as), observando-se a ordem de classificagdo
crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.
11.5. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra
rescisdo contratual, poderdo ser chamados(as) os(as) demais candidatos(as)
classificados(as) para a contratagdo pelo tempo remanescente, respeitada a ordem de
classificagéo.

12. DISPOSICOES GERAIS
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12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do(a) candidato(a), sendo a publicagdo do resultado final a unica forma de
comprovagao da aprovagao.

12.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverdo manter
atualizados os seus enderegos, para fins de convocagao e comunicagao oficial.

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera ocorrer a readequagéo das condi¢des inicialmente estabelecidas neste Edital,
conforme disposto na legislagao vigente.

12.4. Os casos omissos e as situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada, em conformidade com a legislagéo pertinente e com o interesse publico.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em 28 de
abril de 2026.

VANDERLEI HERMES
Prefeito
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 28.04.2026.

JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT
Secretaria Municipal da Administragéo,
Planejamento, Industria e Comércio.
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO:

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secgao:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

4. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Arroio do Tigre — RS, ___de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descrigao Prazo | Data
ABERTURA DAS INSCRIGOES 5 dias | 29/04/2026 até
06/05/2026

PUBLICACAO DOS INSCRITOS 1 dia 07/05/2026
ANALISE DOS CURRICULOS 3 dias 12/05/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR 1dia 13/05/2026
RECURSO 1dia 14/05/2026
MANIFESTACAO DA COMISSAO NA 1dia 15/05/2026
RECONSIDERACAO
JULGAMENTO DO RECURSO PELO PREFEITO E 1dia 18/05/2026
APLICACJ\O DO CRITERIO DE DESEMPATE
PUBLICAGCAO DA RELAGAO FINAL DE INSCRITOS 1dia 19/05/2026
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ANEXO Il
Cargo Provimento | N° de Vagas/ Carga Venciment | Avaliacao
Cadastro Horaria os
Reserva (CR) | semanal

Auxiliar de Saude Contrato CR 40 h R$ Analise de
Bucal Temporario 1.600,20 Curriculo
Monitor De Escola Contrato CR 44h R$ Analise de
Temporario 1.600,20 Curriculo
Professor de Contrato CR 22h R$ Analise de
Educagéo Especial | Temporario 2.170,21 Curriculo
Visitador do PIM Contrato CR 40 h R$ Analise de
Temporario 1.600,20 Curriculo

* Os cargos descritos na tabela acima fardo jus ao beneficio de vale alimentagao no valor de

R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.
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Data de criagcdo do documento: 28/04/2026 as 13:56:58

Assinantes

v/ Julia Roberta Hammerschmitt
Assinou em 28/04/2026 as 14:54:16 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Julia Roberta Hammerschmitt, estou ciente das normas descritas na Lei n° 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

v/ Vanderlei Hermes
Assinou em 28/04/2026 as 15:47:32 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Vanderlei Hermes, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o cédigo abaixo:

X82 287 KON 7Y1

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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