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DECRETO N.° 3.726/2025 DE 30 DE JUNHO DE 2025.

INSTITUI A 'POLiTICA MUNICIPAL DE BEM-
ESTAR, SAUDE, QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E VALOI_RlZACA_O DOs
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO NO AMBITO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARROIO DO
TIGRE/RS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VANDERLEI HERMES - PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO
TIGRE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigées que lhe confere o
art. 70 da Lei Organica Municipal e tendo em vista o disposto na Lei Federal n°
14.681, de 18 de setembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Ensino, a
Politica Municipal de Bem-Estar, Saude, Qualidade de Vida no Trabalho e
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, com o objetivo de desenvolver
acOes direcionadas para a atengdo a saude integral e a prevengao ao
adoecimento, bem como de estimular praticas que promovam o bem-estar no
trabalho de maneira sustentavel, humanizada e duradoura.

Art. 2°. Para fins da aplicacao deste Decreto, consideram-se:

I — Qualidade de vida no trabalho: praticas e diretrizes que integram
condi¢cdes, organizagdo, processos de trabalho e relagdes institucionais,
promovendo o alinhamento entre bem-estar dos servidores e os objetivos da
gestao publica educacional;

Il - Bem-estar no trabalho: percepgao positiva dos profissionais sobre
suas condigbes laborais, reconhecimento institucional e engajamento afetivo
com as atividades desempenhadas;

Il — Saude integral: abordagem que considera o trabalhador como
sujeito biopsicossocial, com necessidades abrangentes no contexto profissional
e pessoal;

IV — Valorizagao profissional: reconhecimento institucional por meio

de praticas de gestao, condi¢gdes de trabalho adequadas, formagao continuada
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e relagoes interpessoais saudaveis.

Art. 3°. A Politica ora instituida sera norteada na promogéo da saude
integral, no desenvolvimento pessoal e profissional, nas praticas de gestao, nas
acdes de qualidade de vida no trabalho e na promocgao de vivéncias de bem-
estar.

Art. 4°. Sao diretrizes da presente Politica:

I - Ambiente de relagdes interpessoais no trabalho com foco na
mediacao e na harmonia entre o profissional e seus pares e entre o profissional
e seus superiores e subordinados;

Il - Engajamento dos trabalhadores da instituigio com foco no
planejamento participativo e em agdes direcionadas e integradas que visem a
continua melhoria das condi¢des de trabalho, por meio de praticas de gestao e
de relagdes de trabalho harmoénicas;

Il - Implementagao de medidas de protecdo a saude integral e de
orientagcdo quanto aos protocolos a serem adotados no caso de riscos e de
agravos que possam comprometer a saude dos profissionais da educagao;

IV - Viabilizagdo de agbes de educagdo permanente que visem a
promogao da saude e a prevengao ao adoecimento no trabalho dos profissionais
da educagao;

V - Promocao de agdes educativas e de formagao que possibilitem
aos trabalhadores a reflexdo e a consciéncia critca a respeito da
responsabilidade social, ética e ambiental;

VI - Promogao do desenvolvimento de competéncias individuais e
organizacionais por meio de atividades de capacitagdo e qualificagdao que
possibilitem o desenvolvimento pessoal e profissional;

VII - Estabelecimento de plano organizacional que desenvolva agoes
para educacgao e para inclusdo social dos trabalhadores com deficiéncia e que
lhes garanta as condi¢des de trabalho essenciais as necessidades laborais;

VIIl - Estimulo ao equilibrio entre as atividades profissionais, os
cuidados com a saude e a vida pessoal dos trabalhadores;

IX - Estimulo ao desenvolvimento continuo do aprendizado;

X - Promogao da troca de experiéncias pedagdgicas entre os
profissionais da educagao, inclusive mediante programas de mentoria
profissional para os novos profissionais da educagao.
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Paragrafo Unico. As diretrizes da politica deveréo ser desenvolvidas
por meio de planos de qualidade de vida no trabalho que tenham o objetivo de
melhorar o clima organizacional, mediante participagdo ativa e escuta dos
profissionais da educag@o em perspectiva preventiva, na qual a produtividade
seja resultante do sentido humano do trabalho, das experiéncias de bem-estar,
da promogao da saude e da seguranga nos espacos institucionais.

Art. 5°. Os objetivos da Politica Municipal sao:

| — Promover a saude integral por meio de agdes que potencializem
os fatores de protegdo organizacionais, pessoais e sociais para o aumento do
bem-estar, da saude, da qualidade de vida e da produtividade, considerados as
condigbes, os processos, os contextos de trabalho, o perfil e as necessidades
especificas dos profissionais da educagdao, bem como o nimero de jornadas
laborais efetivamente realizadas, em casa e no trabalho, e a adequagao da carga
horaria e do niumero de alunos em sala de aula;

Il = Reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, e de baixo
desempenho decorrente de problemas fisicos ou emocionais, presenteismo,
mediante a construcdo de estratégias de enfrentamento coletivo desses
fenémenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as
causas do adoecimento;

Il - Fomentar a formagao continuada com vistas a valorizagao do
trabalhador na perspectiva da promogao da salude e do aperfeigoamento das
suas competéncias pessoais e profissionais;

IV — Promover a autonomia e a participagdo ativa por meio da
melhoria do clima organizacional e dos processos de trabalho, com vistas a
incentivar a corresponsabilidade, o envolvimento, a autonomia, a criatividade e
a inovacgao;

V — Estabelecer a importancia do bem-estar no ambiente laboral, do
lazer e da vida social, mediante vivéncias caracterizadas, entre outras, por
experiéncias ludicas, culturais, esportivas e praticas integrativas de saude;

VI - Considerar as diretrizes, os objetivos, as metas e as estratégias
de implementagdo da Politica para assegurar o cumprimento dos planos

nacionais, estaduais e municipais de educacao.
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Art. 6°. O plano de acao sera optativo para as instituigdes privadas e
deverao ser elaborados, periodicamente, pelo Poder Executivo no prazo de 12
(doze) meses, contados da publicagéo deste Decreto.

§ 1°. Os resultados e os impactos no clima organizacional e nas
vivéncias laborais, constantes deste plano devera conter:

| - Aplicagdo de pesquisa de satisfacdo com os profissionais da
educagao;

Il - Registro semestral das agoes realizadas pelas unidades escolares
e pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Acompanhamento de indicadores, como numero de agdes,
participacao dos profissionais e indice de satisfacao;

IV - Disponibilizacdo de canal permanente de escuta e sugestoes;

V - Elaboragdo de relatorio anual com analise dos resultados e
propostas de melhoria.

Art. 7°. Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao coordenar a elaboragao dos planos, assim como promover a
fiscalizacdo quanto a implementagdo dos objetivos e monitoramento dos
indicadores.

Art. 8°. O descumprimento das disposigées constantes neste Decreto
sujeitara os responsaveis as penalidades previstas na legislagao especifica
vigente.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em
30 de junho de 2025.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE: VANDERLEI HERMES
EM 30.06.2025 Prefeito Municipal

JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT
Secretaria Municipal da Administragao,
Planejamento, Industria e Comércio.
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Data de criacdo do documento: 30/06/2025 as 10:33:43

Assinantes

v/ Julia Roberta Hammerschmitt
Assinou em 30/06/2025 as 10:41:01 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Julia Roberta Hammerschmitt, estou ciente das normas descritas na Lei n® 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos

v/ Vanderlei Hermes
Assinou em 30/06/2025 as 16:07:30 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Vanderlei Hermes, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse

K57 W2N NWM 12X

o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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“Estilo de vida ¢ o principal fator de qualidade de
vida, saude e longevidade. Quando falta saude, a
sabedoria ndo se revela, a arte ndo se manifesta, a
forca ndo luta, a riqueza € inutil e a inteligéncia é
inaplicavel.”

Herophilus (335-280 a.C.)

PLANO DE ACAO MUNICIPAL DE IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE BEM ESTAR,
SAUDE E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE ARROIO DO
TIGRE-RS

1 INTRODUCAO

O bem-estar dos profissionais de educacdo é um conceito fundamental que se refere a salde
fisica, emocional e mental. Essencial para o desempenho eficaz na sala de aula, 0 bem-estar impacta
diretamente a qualidade do ensino e a motivacdo dos alunos. Estratégias para promover esse bem-estar
incluem jornadas de trabalho equilibradas, apoio psicolégico, desenvolvimento profissional continuo
e um ambiente escolar saudavel. Investir no bem-estar dos profissionais ndo apenas beneficia-os, mas
também cria um espaco de aprendizado mais produtivo e positivo para todos os envolvidos.

O bem-estar dos profissionais de educacdo envolve préaticas que promovem a salde emocional e
mental dos profissionais da educacdo. Isso inclui a criagdo de um ambiente de trabalho positivo, a
valorizagdo e 0 acesso a recursos para autodesenvolvimento. Plano de apoio psicoldgico e programas
de formac&o continua s&o essenciais. Além disso, a colaboragéo entre colegas e a construgdo de uma
comunidade de apoio ajudam a reduzir o estresse e a melhorar a satisfagcdo profissional, refletindo
diretamente na qualidade do ensino.

Tipos de bem estar dos profissionais de educagao:
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O bem-estar dos profissionais € uma preocupacdo crescente nas instituicdes de ensino, uma vez
que impacta diretamente a qualidade da educacéo oferecida. Existem diferentes tipos de bem-estar que
precisam ser considerados para garantir um ambiente saudavel e produtivo. Entre eles, destacam-se:

e Bem-Estar Fisico: Refere-se a satde geral, incluindo alimentacgéo, exercicios e descanso adequados;
e Bem-Estar Social: Relaciona-se a qualidade das relagbes interpessoais que os profissionais da
educacdo estabelecem com colegas, alunos e comunidade escolar;

e Bem-Estar Profissional: Diz respeito a satisfacdo com a carreira, ao desenvolvimento continuo e ao
reconhecimento do trabalho realizado;

e Bem-Estar Psicologico: Implica em aspectos como autoconhecimento, autoestima e resiliéncia,
fundamentais para lidar com os desafios da profissao;

e Bem-Estar Financeiro: Refere-se a condicdo econdmica do profissional, que influencia sua
tranquilidade e foco dentro do ambiente escolar.

Promover o bem-estar em suas diversas dimensfes é essencial para fomentar a motivacao e a
eficacia dos profissionais de educacdo, resultando em um ambiente de aprendizagem mais positivo
para todos. A realizacdo de acdes educativas de promoc¢do da salde é uma ideia importante e que ndo
pode ser esquecida. De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a saude é um estado de
bem-estar fisico, mental e social. Saude mental envolve todo o0 bem estar que proporciona autonomia
intelectual e realizacdo do potencial e emocional do individuo na vida particular e no trabalho.

A salde mental deste profissional depende de ac¢Ges positivas em relagcdo a si mesmo e em relagédo
aos alunos, colegas de trabalho, familia, especialmente em relacdo as interacdes no ambiente escolar.
Estas interacdes quando estdo em harmonia vao impactar diretamente na qualidade de vida, tornando-
0 menos susceptivel a transtornos mentais (SOUZA, 2007).

Enquanto a valorizagdo dos profissionais de educacdo diminui, cresce a cobranca para que a
escola cumpra funcbes antes legadas a outras instituicdes sociais, como a familia. Estes profissionais
vem assumindo uma gama de fungdes, tornando-o sobrecarregado (GASPARINI ET al, 2005).

A desvalorizagéo do trabalho dos profissionais de educacdo, se traduz pelo desrespeito por parte

dos alunos, baixos salérios, carga de trabalho exaustiva, alto nimero de alunos por classe além da

ICP
“Brasnl
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presséo pelo resultado com os alunos, fatores que se tornam responséveis pelo intenso sofrimento

docente (SILVA, 1987).

A literatura nos traz o sofrimento mental como o mais citado pelos profissionais: 29,73% dos
professores relataram alguma forma de adoecimento mental, como depressao, ansiedade e estresse,
entre outros; em segundo lugar, apareceram as doencas osteomusculares, como tendinites e lombalgias,
com 23,98%. Doencas otorrinolaringoldgicas estiveram presentes em 10,07% dos docentes (TOSTES
ET al, 2018). Estando cientes da importancia do professor para o0 bom desenvolver da educacao e do
desafio que é para 0 mesmo exercer sua funcédo, além da falta de reconhecimento tem desmotivado um
percentual consideravel de profissionais que atuam nesta area (PINHEIRO ET al, 2014).

Ressalta-se ainda, as condi¢bes de trabalho enfrentadas por estes profissionais na
contemporaneidade, que sofreram mudancas significativas ao longo do percurso sdcio- historico,
dentre elas podemos citar as mais significativas: perda de prestigio social, remuneracfes baixas em
comparativo com outras profissdes, condi¢cbes degradantes, enfraquecimento sindical, péssimas
infraestruturas, exposicdo a riscos, violéncia, ruidos, que afetam diretamente os profissionais de
educacdo. A lei 14.681/2023, busca garantir formas de prevenir doencas, reduzir o absenteismo e
melhorar o desempenho dos profissionais de educacdo, com a promoc¢édo do bem estar fisico, mental e
relacional, trazendo por consequéncia melhor qualidade de ensino e avancos nos resultados
educacionais, sem impactar no bem-estar e a salde dos profissionais.

Desta forma, o presente plano tem como escopo realizar transformacbes estruturais e na

dindmica humana nos ambientes educacionais, tornando-os saudaveis, sustentaveis e humanizados.

2 - JUSTIFICATIVA:

Diante do exposto, 0 municipio de Arroio do Tigre ndo esta alheio aos desafios enfrentados pelos
profissionais de educagdo no dia a dia, reconhecendo a importancia e necessidade da implementacéo
de uma politica local que valorize a saude integral, o bem estar e a qualidade de vida desses
trabalhadores em consonédncia com a lei federal. Tal questdo se justica através das seguintes questoes:

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
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Os dados referentes aos altos indices de adoecimento e absenteismo (licencas, afastamentos,

atestados e outras questdes) na Rede Municipal de Ensino de Arroio o Tigre, sdo alarmantes e
preocupantes, trazendo sérias consequéncias para a saude dos profissionais e para a qualidade do
ensino, além de altos custos financeiros para 0 municipio, devido, principalmente, a contratacdo de
professores substitutos, impacto na aprendizagem, desorganizacdo da rotina escolar.

A permanéncia dos profissionais é impactada pela sobrecarga de trabalho, os desafios
emocionais, condi¢bes inadequadas, baixos salarios, que tem relacdo intrinseca com o rendimento e
motivacao.

Diante das transformacdes em torno das mudancas sofridas na educacdo ao longo da historia,
inovacgdes tecnologicas, didatico-pedagdgicas, acabaram interferindo no papel do professor e sua
atuacdo na escola. Esta realidade é comprovada pelo aumento da carga horaria destinada as atividades
administrativas e acOes extraescolares. Mesmo com a garantia de horas atividades, os professores
vivem sobrecarregados e o tempo destinado a docéncia e as questdes da vida privada, ndo compreende
espacos de autocuidado, lazer, familia, descanso.

O profissional de educacao se tornam polivalentes, tendo que desenvolver diferentes tarefas, que
englobam além do processo de ensino aprendizagem, mas que envolve aluno, escola, familia,
comunidade e sociedade

A importancia de espacos de escuta e de formacdo continuada, como forma de conexao,
superacdo e reflexdo critica para resgate de percepcao de seu papel, importancia e corresponsabilidade
na realidade apresentada.

Desse modo, é importante que 0s gestores estejam atentos, como uma forma de combater as
causas do problema na origem e buscar alinhar a gestdo as melhores praticas, elevando os resultados
da instituicdo e trazendo mais qualidade de vida a sua equipe de trabalho. O investimento em melhorias
das condicOes de trabalho, aces de saide e bem estar, valorizacdo do profissional (com melhores
salarios, plano de carreira coerente, beneficios, plano de salde etc), melhoria da qualidade da
educacéo, reconhecimento, reducéo de problemas de saude, combate ao assédio moral, promogdo da

autonomia e corresponsabilidade, formagéo continuada, prevencdo e monitoramento, gestdo escolar
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proativa, promocéo de um ambiente escolar proativo, reside no reconhecimento do papel crucial desses

profissionais na formacao de cidaddos e no desenvolvimento de uma educacdo de exceléncia.

Assim sendo, acredita-se que o presente projeto justifica-se e mostra-se relevante e urgente, pois
contribuira de maneira significativa para a melhoria da satde, bem-estar e qualidade de vida dos seus
participantes, bem como para a diminuicdo dos altos indices de absenteismo na Rede Municipal de

Arroio do Tigre.
3 OBJETIVOS
3.1 Gerais:

Implementar a politica de atencdo a saude, bem-estar, qualidade de vida e valorizacdo dos
profissionais de educacéo de Arroio do Tigre/RS, garantindo condicdes sustentaveis de trabalho e bem-

estar.
3.2 Especificos:

1) Verificar qual é o atual indice de adoecimento e absenteismo dos servidores da Rede Municipal de
Ensino de Arroio do Tigre e quais as suas possiveis causas e solucoes;

2) Promover acgdes preventivas em salde fisica, mental e social,

3) Contribuir com a melhora do relacionamento interpessoal, escuta ativa e mediacdo de conflitos,
através da criacdo de espacos ativos;

4) Estimular formacdo continuada e o desenvolvimento profissional,

5) Estabelecer indicadores de acompanhamento sobre clima organizacional e adoecimento.

4 METAS:
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1. Promocéo da satde, bem-estar, valorizacdo e qualidade de vida dos servidores da Rede Municipal

de Ensino de Arroio do Tigre-RS, com consequente diminui¢do dos atuais indices de adoecimento e
absenteismo presentes na instituigéo.

2. Promover um ambiente de trabalho saudavel, estabelecendo espagos de ouvidoria permanente e
sustentavel, criando ferramentas para desenvolvimento de maturidade emocional, manutencdo das
emocoes, resiliéncia;

3. Estabelecer e implementar abordagens que que promovam enriquecimento e crescimento
profissional;

4. Criar mecanismos de avaliacdo e auto avaliacdo dos individuos de forma cooperada, buscando a
ajuda mutua, potencializando a identidade de classe, movimento organizado e criativo, para que se
materialize a transformacdo do ambiente escolar em espago seguro, ativo, criativo, envolvendo
didlogo, escuta, resiliéncia, empatia e cuidado.

5. Promover a disciplina positiva em sala de aula;

5 PUBLICO ALVO: Profissionais da educacio estatutarios, celetistas e contratados.

6. CRONOGRAMA DE ACOES (2025/2026)

Més Acéo Responsavel
Junho/2025 Decreto de implementacdo da lei | Secretaria de Administracdo
14.681/2023 Secretaria  Municipal  de
Construcéo plano de acdo baseado na lei Educacédo- Assistente Social e
Psicéloga

Julho/Agosto/2025 Levantamento de dados sobre sadde, | Secretaria  Municipal de
auséncias e clima organizacional Educacéo- Equipe
Aplicacdo de questionario pedagdgica, gestéo e
Anédlise dos dados, levantamento das | interdisciplinar

demandas que precisam de intervencao,

!325 O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que Pagina 11 de
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melhoria e aspectos que devem ter

continuidade

Criagéo da Comisséo para
acompanhamento da aplicacdo do plano
ReuniBes mensais comissao

Parada pedagdgica- Formacoes
continuadas

Rodas de Conversa- Saude Mental
Reunido Mensal com diretores e gestdo
Inicio Projeto Caixa Ouvidoria- Forma dos

profissionais poderem ter um canal de

sugestao

Setembro/2025 Rodas de Conversa-Auto cuidado e | Secretaria  Municipal de
Valorizacdo da Vida Educacao- Equipe
Reunido Mensal com diretores e gestdo- | pedagdgica, gestao e
Formacao e manejos de crise interdisciplinar

Apresentacdo da analise de dados para a
gesté@o e administracdo municipal
Formacoes e atendimentos aos

profissionais

Outubro/2025 Reunido Mensal com diretores e gestéo Secretaria  Municipal  de
Interiorizagcdo pelo Rio Grande, formagdo | Educagéo- Equipe
cultural dos profissionais de educacgéo. pedagdgica, gestéo e

interdisciplinar

Novembro/2025 Reuni&o Mensal com diretores e gestéo Secretaria  Municipal  de
Formacoes e atendimentos aos | Educacéo- Equipe

profissionais

!325 O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que Pagina 12 de
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pedagogica, gestdo e

interdisciplinar

Dezembro/2025 Reunido Mensal com diretores e gestdo Secretaria  Municipal de
Formacoes e atendimentos aos | Educacao- Equipe
profissionais pedagdgica, gestao e

interdisciplinar

Janeiro/2026 Apresentacdo do Relatorio parcial com os | Secretaria  Municipal  de
indicadores Educacao- Equipe
pedagdgica, gestao e

interdisciplinar

Fevereiro/2026 Planejamento Participativo e formacdes, | Secretaria  Municipal de
acolhidas Educacao- Equipe
pedagdgica, gestao e

interdisciplinar

Mar¢o/2026 Reunido Mensal com diretores e gestdo Secretaria  Municipal de
Formac0es e atendimentos aos | Educacao- Equipe
profissionais pedagdgica, gestao e

interdisciplinar

Abril/Junho2026 Aplicacdo de instrumento de | Secretaria  Municipal de
monitoramento Educacéo- Equipe
Reunido Comissdo Analise de dados pedagdgica, gestéo e

Avaliagdo e  acompanhamento  de | interdisciplinar

indicadores Profissionais da educacéo
2026- Il | A partir da aplicagdo dos instrumentos de | Secretaria  Municipal  de
Semestre/2027/2028 | avaliacdo, restruturacdo das acbes e | Educagdo- Equipe
atendimento de novas demandas. Plano | pedagogica, gestéo e
reestruturado interdisciplinar
!325 O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que Pagina 13 de
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Profissionais da educacao

Ac0es estruturantes:

Acolhimento aos servidores ingressantes —O ciclo é uma acdo para facilitar a integracdo dos
professores ingressantes, proporcionando uma ambientacéo no local de trabalho, além de desenvolver
as capacidades necessarias para o exercicio do cargo. Os professores participam de atividades de
reflexdo, abordando temas de integracdo e bem-estar no ambiente, visando minimizar as tensdes e
ansiedades relacionadas a sua condicédo contratual, além de adquirir conhecimento sobre a organizacao,
normas e politicas da SME, seus direitos e deveres. O ciclo oferece aos novos servidores da SME
vivéncias de reflexdo e escuta qualificada, abordando temas que promovam a integracao e o sentimento
de pertencimento a SME. As a¢des visam acolher, integrar e proporcionar experiéncias que facilitem
a socializacdo, promovendo reflexdes importantes sobre qualidade de vida e bem-estar no ambiente de
trabalho.

Ativacdo Corporal YOGA — O projeto de Ativacdo Corporal da SME busca promover a satde
e bem-estar dos servidores por meio de atividades fisicas semanais, focando na ergonomia e
mobilidade no ambiente de trabalho. O objetivo é prevenir doencas osteomusculares e transtornos
emocionais, incentivando habitos saudaveis. Além de melhorar a postura e reduzir o risco de doencas
crbnicas, os exercicios também aliviam o estresse, depressdo e ansiedade, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo. A prética regular ajuda a melhorar a capacidade
laborativa e 0 humor, aumentando a resiliéncia as pressdes cotidianas.

Préticas Integrativas na promocao da saude e autocuidado - — O projeto baseia-se nas
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), visando promover o bem-estar e a salde
integral dos participantes. Com énfase na escuta acolhedora e na criacdo de lagos terapéuticos, a
iniciativa busca conectar o ser humano ao meio ambiente e a sociedade. Utilizando as Praticas
Integrativas, o projeto oferece alternativas para o alivio de dores e sintomas fisicos e emocionais,
complementando o tratamento de diversas condigfes clinicas. acesso gratuito a préaticas integrativas
de salde, atividades fisicas e socioculturais, com o apoio de voluntérios da propria instituicdo. O
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objetivo é estimular a atividade fisica, promover o autocuidado e oferecer ferramentas para o controle
emocional no ambiente de trabalho.

Educacéo Financeira — O programa visa capacitar 0s servidores para uma gestdo
financeira consciente, reduzindo o endividamento e promovendo a saude mental. Ele destaca como as
finangas pessoais afetam tanto a vida profissional quanto o bem-estar pessoal e familiar. O objetivo é
ensinar habilidades de planejamento financeiro a curto e longo prazo, ajudando os servidores a alinhar
suas finangas com seus objetivos. O programa abrange quatro areas: gestao financeira, aspectos fiscais,
sustentabilidade e consumo responsavel, promovendo um ambiente de trabalho mais saudavel e
equilibrado.

Estacdes — O programa Estac@es visa fortalecer a participacdo da em campanhas nacionais
ao longo do ano, alinhadas a promocdo do bem-estar e qualidade de vida no trabalho. A iniciativa
envolve campanhas como o “Janeiro Branco” (satide mental), “Agosto Lilas” (prote¢ao contra
violéncia a mulher), “Setembro Amarelo” (prevengdo ao suicidio), Outubro Rosa”(cancer de mama),
“Novembro Azul” (cancer de prostata) e o “Marco das Mulheres Educadoras” (valorizagdo da mulher
servidora). Essas acGes tém como objetivo promover a saude fisica e emocional dos servidores,
contribuindo para sua conscientizacao e prevencao.

Nutri-Meta — Palestras de promocdo de habitos saudaveis, com a inten¢do de adquirir uma
educacdo alimentar saudavel e que esta faca parte da rotina do servidor para uma melhor qualidade de
vida e bem-estar no ambiente de trabalho e fora dele.

Orientacdo para Aposentadoria — O programa é uma iniciativa que oferece orientacfes sobre 0s
aspectos psicossociais e legais da transicdo para a aposentadoria, promovendo uma reflexdo sobre
identidade e novos objetivos. Seu foco é facilitar essa jornada, despertando novas areas de interesse e
potencialidades para melhorar a qualidade de vida durante e ap6s a aposentadoria. O programa também
aborda a organizagcdo financeira, relacionando consumo e salde emocional, além de enfatizar a
importéncia da atividade fisica, nutricdo e oportunidades no pos-carreira, garantindo uma transicdo
suave e gratificante.

Acolhimento em situacao de crise — O projeto auxilia os servidores da SME, no enfrentamento

dos eventos traumaticos relacionados as situacdes emocionalmente impactantes experiéncia das no
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ambiente de trabalho. O objetivo é amenizar os efeitos negativos dessa experiéncia e promover o
desenvolvimento de novas habilidades de enfrentamento as situacdes causadoras de grande impacto
emocional.

Acolhimento Psicologico Individual — Papsi — O programa tem por  objetivo
disponibilizar escuta psicologica individual a servidor efetivo e temporéario, em exercicio no ambito
da SME, como forma de promover o autocuidado do profissional da educacédo perante o sofrimento
psiquico. O servidor é atendido por psicologo, orientado e encaminhado aos servigos da rede de saude
mental da rede publica, sem que o tenha carater terapéutico continuado, mas sim de suporte pontual e
orientacéo.

Clinica do trabalho com os gestores — O projeto é voltado para o desenvolvimento de
uma clinica do trabalho junto aos gestores da SME, com o objetivo de promover a qualidade de vida
dos servidores no ambiente laboral e resgatar o sentido e o prazer no trabalho. Ao oferecer um espaco
de fala e escuta qualificada sobre as experiéncias de prazer e sofrimento no trabalho, o projeto incentiva
os profissionais a desenvolverem estratégias individuais e coletivas para lidar com o sofrimento, além
de fortalecer a cooperacéo e o reconhecimento entre os colegas.

Gerenciamento de estresse — O projeto auxilia os servidores da SME, no enfrentamento dos
eventos traumaticos relacionados as situacdes emocionalmente impactantes experienciadas no
ambiente de trabalho. O objetivo é amenizar os efeitos negativos dessa experiéncia e promover o
desenvolvimento de novas habilidades de enfrentamento as situacfes causadoras de grande impacto
emocional.

Prevencdo a Dependéncia Quimica — Prodeq — O programa € direcionado aqueles
profissionais que enfrentam desafios relacionados ao uso abusivo de substancias como alcool e outras
drogas. Seu objetivo principal é desenvolver atividades preventivas para promover a salde, o bem-
estar e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. Ao focar na prevencgéo, o programa busca oferecer
suporte e recursos para os profissionais da educacdo enfrentarem esses desafios, visando ao seu
desenvolvimento pessoal e profissional dentro da SME.

Iniciativas Exitosas na Socioeducagéo  — A iniciativa busca valorizar e compartilhar

praticas bem-sucedidas entre os servidores da SME O projeto oferece um espaco para troca de
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experiéncias e conhecimentos, promovendo o reconhecimento e disseminacdo de boas praticas na

educacéo.

7 INDICADORES

A) Reducdo no absenteismo e presenteismo em pelo menos 15% ap06s 12 meses;

B) Obter 90% de participacao nas atividades formativas e das vivéncias ludicas;

C) Aplicar instrumento de monitoramento do nivel de estresse, bem estar e satisfacdo com o

ambiente de trabalho;

D) Obter 70% de profissionais que demostrem melhorias e avangos nas suas dificuldades e

gerenciamento de emocdes e conflitos no decorrer de 12 meses;
E) Disponibilizar canal de ouvidoria para 100% dos profissionais de educacéo;

F) Relatdrio final com dados divulgados no portal da prefeitura conforme LGPD.

8 CONSIDERACOES FINAIS

O municipio de Arroio do Tigre com este plano, ressalta a importancia de pensarmos no bem

estar, qualidade de vida e valorizagédo dos profissionais de educacdo, tendo em vista que trata-se de um

desafio, mas que deve ser assumido como compromisso pela administracdo publica, de forma a

garantir a qualidade de ensino a longo prazo, sem afetar o bem estar do profissionais. A administracdo

publica municipal constrdéi um plano que estd em consonancia com 0s preceitos legais nacionais e

estaduais, garantindo que a nivel municipal se buscara a aplicabilidade da lei de forma sustentavel e

humanizada.
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