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EDITAL N° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Analise de Curriculo)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO - PROGRAMA ACOMPANHARAPS.

VANDERLEI HERMES, Prefeito Municipal de Arroio do Tigre, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio; considerando a Portaria
SES n° 954/2025, que habilitou o Municipio ao recebimento de recursos estaduais para
implantagao de equipe do Programa AcompanhaRAPS — Rede de Atencao Psicossocial,
e visando a contratagao temporaria de profissionais de saude de nivel superior, torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissdo designada por
Portaria especifica, composta por trés servidores publicos municipais, incumbidos de
coordenar e fiscalizar os atos inerentes ao certame.

1.1.1 As reunides e deliberagcoes da Comissao serdo devidamente registradas em atas,
que integrarao o processo administrativo correspondente.

1.2 Durante toda a execugao do Processo Seletivo Simplificado, serdo observados, entre
outros, os principios insculpidos no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, notadamente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, com antecedéncia minima de
cinco dias em relagao ao prazo final para as inscrigoes.

1.4 Os demais atos, decisoes e comunicados relacionados ao presente certame serao
divulgados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, bem como em meio
eletrénico, caso disponivel.

1.5 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo curricular dos(as)
candidatos(as), conforme os critérios previamente definidos neste Edital.

1.7 As contratagbes decorrentes deste Processo Seletivo reger-se-ao pelo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Arroio do Tigre, com vigéncia de até 180
(cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogadas por igual periodo, ou até que o Programa
AcompanhaRAPS esteja vigente, conforme interesse publico.

1.9. Todos os atos decorrentes deste Edital serao publicados no sitio eletronico oficial do
Municipio, disponivel no endereco http://www.arroiodotigre.rs.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento das publicagdes.
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2. ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA
21 As fungbes temporarias objeto do presente Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao desempenho das seguintes atividades:

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA

PADRAO DE VENCIMENTO: -

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Executar atividades médicas especializadas no campo da
Psiquiatria, fundamentadas em principios cientificos, éticos e legais, voltadas a
promogao, prevencgao, tratamento e reabilitagdo da saude mental, ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, a reinsergao social e ao cuidado integral de pessoas
em sofrimento psiquico, em consonancia com as politicas publicas de saude,
especialmente no ambito da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).

Descricao Analitica: Realizar avaliagdo clinica psiquiatrica individual e/ou grupal,
utilizando métodos, exames, protocolos e instrumentos reconhecidos pelo Conselho
Federal de Medicina e pela Associagao Brasileira de Psiquiatria, com vistas a elaboragao
de diagnosticos, prognésticos, pareceres, prescricbes e condutas terapéuticas
adequadas; Executar atendimentos médicos especializados em Psiquiatria,
compreendendo consultas ambulatoriais, acompanhamento psicofarmacolégico,
intervengdo em situagdes de crise, escuta qualificada e atendimento a familiares,
respeitando os principios éticos e o sigilo profissional; Elaborar e acompanhar Projetos
Terapéuticos Individuais (PTI) em conjunto com a equipe multiprofissional do Programa
AcompanhaRAPS, assegurando abordagem integral e interdisciplinar; Atuar na
prevengao, diagnodstico e tratamento de transtornos mentais, incluindo depresséo,
transtornos de ansiedade, esquizofrenia, transtorno bipolar, uso abusivo de substancias
psicoativas e outras condigbes psiquiatricas, considerando os determinantes sociais da
saude; Emitir relatorios médicos, atestados, pareceres técnicos e laudos psiquiatricos,
quando requisitado judicialmente ou por o¢rgdos administrativos, assegurando
fundamentagéo técnico-cientifica, ética e legal; Participar ativamente de equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, contribuindo para discussbes de casos,
planejamento terapéutico, fluxos assistenciais e encaminhamentos, respeitando a
integragdo com as demais areas da saude e da assisténcia social; Desenvolver acdes
de educacao em saude mental junto a usuarios, familiares, profissionais da rede e
comunidade, por meio de palestras, grupos terapéuticos, oficinas e atividades de
sensibilizagao; Atuar em situagbes de vulnerabilidade e risco social, como tentativas de
suicidio, violéncia domeéstica, transtornos mentais graves, uso de substancias
psicoativas e demais situagdes emergenciais que requeiram intervengao psiquiatrica;
Contribuir com atividades de matriciamento e apoio técnico as equipes da Atengao
Primaria a Saude e de outros pontos da RAPS, fortalecendo a rede de cuidados e o
manejo compartilhado dos casos; Participar de reunides técnicas, comités, féruns,
conselhos de saude e demais instancias de controle social, contribuindo para a
formulagédo, execugdo e avaliagdo das politicas de saude mental; Zelar pela correta
utilizagao dos recursos publicos, pelo cumprimento da legislagao sanitaria e pela garantia
da dignidade humana no exercicio profissional; Executar outras atividades correlatas,

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-VX7-2P4 ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Didrio Oficial.

Péagina 2 de 16.




MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS

Arroio do Tigre/RS, quarta-feira, 01 de outubro de 2025 — Edicao 1.268 — Lei 2.558/2014

Imy ARROIO DO
TIGRE

compativeis com sua formagdo médica e a natureza do cargo, determinadas pela
autoridade competente.

CONDIGOES DE TRABALHO: O exercicio das atividades sera realizado
preferencialmente em unidades de saude vinculadas ao Programa AcompanhaRAPS e
demais espagos da Rede de Atengado Psicossocial, com carga horaria de 12 horas
semanais; possibilidade de atuacdo em regime itinerante, conforme demandas
municipais e regionais; garantia de condigbes adequadas de infraestrutura, apoio
institucional e supervisao técnica; observancia das normas legais, éticas e técnicas do
Conselho Federal e Regional de Medicina; exigéncia de atualizagdo profissional
permanente, recomendando-se a participagdo em cursos, congressos, seminarios,
treinamentos e demais atividades de educagéo continuada.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Diploma de conclusdo de curso superior em
Medicina; Titulo de especialista ou residéncia médica em Psiquiatria, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica ou pela Associagao Médica Brasileira; Titulo
de especialista, residéncia médica ou pos-graduacao em Psiquiatria, reconhecidos pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica ou pela Associagao Médica Brasileira (AMB);
Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM); Aptidao
fisica e mental comprovada em inspegdo médica oficial; Atendimento aos demais
requisitos legais estabelecidos em edital de concurso publico ou processo seletivo
simplificado.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUIGOES:

Descricdo Sintética: Executar atividades técnicas e especializadas no campo da
Psicologia, fundamentadas em principios cientificos, éticos e legais, voltadas a
promogao da saude mental, ao desenvolvimento humano, a intervengao psicossocial, a
prevencdo de agravos, ao fortalecimento de vinculos e a efetivagao dos direitos
humanos, em consonancia com as politicas publicas de saude, assisténcia social,
educagao, seguranga publica, gestdo de pessoas e demais areas da administragéo
publica.

Descricdao Analitica: Realizar avaliagido psicoldgica individual e/ou grupal, utilizando
meétodos, instrumentos e técnicas reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia,
com vistas a elaboragao de diagndsticos, prognésticos, pareceres, laudos e intervencgoes
adequadas as diversas demandas institucionais e sociais; executar atendimentos
psicolégicos clinicos, psicoterapéuticos, de orientagdo ou de escuta qualificada,
destinados a individuos, familias, grupos e comunidades, respeitando os principios da
ética profissional, o sigilo e as singularidades dos sujeitos; desenvolver agbdes de
prevencdo e promogdo da saide mental, do bem-estar psicossocial e da qualidade de
vida, por meio de oficinas, grupos terapéuticos, rodas de conversa, palestras,
campanhas educativas e atividades coletivas intersetoriais; elaborar, implementar,
monitorar e avaliar planos de intervengao psicossocial, projetos terapéuticos individuais
(PTI), planos de atendimento familiar e projetos institucionais no ambito das politicas
publicas, especialmente na saude, educagao, assisténcia social, seguranga publica e

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
-VX7-2P4 ADM 2025/2028

acima,

O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que
visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Didrio Oficial.

Péagina 3 de 16.




MUNICIPIO DE ARROIO DO TIGRE/RS

Arroio do Tigre/RS, quarta-feira, 01 de outubro de 2025 — Edicao 1.268 — Lei 2.558/2014

"‘ PREFEITURA MUNICIFPAL DE
2.7 J ARROIO DO

TIGRE

direitos humanos; atuar na rede de protecao social basica e especial, contribuindo com
o atendimento a situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal, como violéncia
domeéstica e sexual, negligéncia, uso de substancias psicoativas, violagcao de direitos,
ideacao suicida e outras situagdes que requeiram intervencao técnica especializada;
emitir pareceres técnicos e laudos psicologicos quando requisitado judicialmente ou por
orgaos administrativos, com fundamentagao técnica e ética, assegurando o respeito a
dignidade da pessoa humana e a autonomia profissional; participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, colaborando com diagnosticos situacionais,
discussoes de casos, planejamento de agdes, encaminhamentos e fluxos institucionais,
respeitando os saberes complementares das diversas areas do conhecimento; atuar
junto a instituigdes educacionais na abordagem de questdes como desenvolvimento da
aprendizagem, orientagao escolar, dificuldades emocionais, comportamento, relagées
familiares, inclusdo e enfrentamento de violéncias; contribuir com agbes de gestédo de
pessoas no servigo publico, promovendo processos de avaliagao psicossocial, mediagao
de conflitos, saude mental no trabalho, suporte a servidores e elaboragao de programas
de qualidade de vida; participar de conselhos, comités, foruns, conferéncias, audiéncias
publicas e outras instancias de controle social e articulagédo de politicas publicas,
contribuindo com a construgao coletiva de estratégias, metas e indicadores; promover
acdes de formagao continuada, capacitagdo e educagado permanente para equipes
técnicas, servidores, estagiarios e comunidade em geral, sobre tematicas pertinentes ao
campo da Psicologia e as politicas publicas; manter atualizados e organizados os
registros técnicos e administrativos relativos aos atendimentos, atividades e projetos
desenvolvidos, resguardando a confidencialidade e o acesso restrito a informacgdes
sensiveis; zelar pelo patriménio publico, pelo bom uso dos recursos institucionais e pelo
cumprimento da legislagao vigente, atuando com transparéncia, responsabilidade e
compromisso com o interesse publico; executar outras atividades correlatas, compativeis
com as atribuigbes do cargo e a formagao profissional, determinadas pela autoridade
competente.

CONDICOES DE TRABALHO: O exercicio das atividades sera realizado
preferencialmente em espagos institucionalmente definidkos e adequadamente
equipados, com carga horaria de 40 horas semanais; acesso a capacitacao permanente,
apoio institucional e supervisdo técnica quando necessario, assegurando a qualidade
dos servigos prestados a populagéo; possibilidade de atuacao itinerante e intersetorial,
conforme demandas das politicas publicas e planejamento da gestdo municipal;
observancia das normas legais, éticas e técnicas regulamentadas pelo Conselho Federal
e pelos Conselhos Regionais de Psicologia; ao exercicio pleno das atribuigbes exige
permanente atualizagédo técnico-cientifica, recomendando-se a participacdo em cursos,
treinamentos, seminarios, congressos e atividades de capacitacdo promovidos por
instituicoes publicas ou privadas reconhecidas, com vistas ao aprimoramento profissional
e a exceléncia do servigo prestado a populagéo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA: Idade minima de 18 anos; diploma de conclusao
de curso superior em Psicologia, devidamente registrado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao; registro profissional ativo e regular no
Conselho Regional de Psicologia; aptidao fisica e mental comprovada em inspecao
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médica oficial; atendimento aos demais requisitos legais estabelecidos em edital de
concurso publico.

2.2 A carga horaria semanal sera estabelecida em conformidade com o previsto para o
respectivo cargo, devendo ser cumprida diariamente, conforme Quadro de Horario fixado
por ato da autoridade competente, observando-se o interesse e as necessidades do
servigo publico.

2.3 Os deveres e as proibigoes aplicaveis aos contratados sdo os mesmos previstos para
os servidores publicos estatutarios, conforme o Regime Juridico vigente, sendo
eventuais infragdes apuradas nos termos do Regime Disciplinar constante do referido
Diploma Legal, no que couber.

3. INSCRIGOES
3.1 As inscricdes serao recebidas, presencialmente, na Secretaria Municipal da
Administracao, localizada no segundo piso do Centro Administrativo do Municipio de
Arroio do Tigre, sito a Rua Carlos Ensslin, n.° 165, nos dias e horarios previamente
estabelecidos neste Edital.
Periodo de inscrigao: 02/10/2025 a 08/10/2025
Horario: Turno da manha: 08h00min as 11h30min.

Turno da tarde: 13h00min as 17h00min.
3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste Edital, sob nenhuma
hipotese.
3.2 A inscrigao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a aceitagao tacita
de todas as instrugoes, normas, condigdes e requisitos constantes deste Edital, ndo
podendo alegar, em momento posterior, desconhecimento de seu contetdo.
3.3 As inscri¢des serao isentas de qualquer tipo de cobranga ou taxa.
3.4 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera informar numero de telefone e/ou
endereco eletronico (e-mail) valido, a fim de viabilizar comunicagdoes ou intimagoes
pessoais relacionadas ao presente certame.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) devera
comparecer pessoalmente ao local, nos prazos e horarios estabelecidos no item 3.1
deste Edital, ou ser representado por procurador legalmente constituido, mediante
apresentagao de instrumento de mandato publico ou particular, com poderes especificos
para efetuar a inscrigdo no certame. Em ambos os casos, a documentacdo exigida
devera ser entregue em envelope devidamente lacrado.

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada pela Comissao no ato do comparecimento,
devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante no Anexo | deste
Edital, acompanhada de cépias dos titulos que comprovem as informagdes constantes
no curriculo.

4.1.2 Copia de documento oficial de identidade com fotografia, podendo ser aceitos:
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas emitidas
por Conselhos ou Orgéos de Classe com fé publica reconhecida por lei federal (tais como
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OAB, CREA, CRM, CRC, entre outros); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou Carteira Nacional de Habilitagao, na forma
do art. 15 da Lei n® 9.503/1997.

4.1.3 Comprovantes de quitagdo com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo
masculino) e eleitorais.

4.2 O(a) candidato(a) devera apresentar apenas a documentagdo expressamente
exigida neste Edital, bem como os titulos comprobatorios para fins de pontuagao
conforme critérios previstos no item 6.

4.3. Nao serao analisados documentos que nado estejam expressamente previstos neste
Edital.

4.3.1. Toda a documentagao comprobatoria devera ser impressa pelo(a) candidato(a),
organizada e acondicionada em envelope devidamente identificado e lacrado por este,
contendo externamente o nome completo do(a) candidato(a) e o cargo pretendido.
4.3.2. Aficha de inscrigao devera ser entregue separadamente do envelope lacrado, para
fins de conferéncia e identificagcdo pela Comissao. O ndo cumprimento desta exigéncia
podera acarretar o indeferimento da inscrigao.

4.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a correta apresentagcio da
documentagao exigida para a efetivagao da inscrigao.

441. Também sera de responsabilidade do(a) candidato(a) a apresentagdo de
documentagao legivel, sob pena de nao pontuagao dos respectivos titulos.

4.4.2. A Comissao de Selecao nao se responsabilizara por eventual ndo recebimento ou
extravio de documentos decorrentes de falhas técnicas, problemas de comunicagao,
congestionamentos nos sistemas ou quaisquer outros fatores alheios a sua atuagao que
possam inviabilizar a entrega da documentagéo.

4.4.3. No ato da entrega da ficha de inscri¢ao (fora do envelope) e da documentagao (em
envelope lacrado e identificado), o(a) candidato(a) recebera o numero de sua inscrigao,
o qual servira para identificagao nos atos posteriores do certame.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
5.1. Encerrado o prazo previsto no item 3.1 deste Edital, a Comissdo designada

publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e, se disponivel, em
meio eletrénico, no prazo de até 01 (um) dia util, edital contendo a relagdo nominal
dos(as) candidatos(as) que tiverem suas inscricdes devidamente homologadas.

5.2. Nao poderao interpor recurso os(as) candidatos(as) que nao apresentarem, no ato
da inscrigao, os documentos obrigatorios exigidos no Edital.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) conforme modelo
constante no Anexo Il deste Edital, devendo conter informagdes veridicas e
comprovaveis, sob pena de desclassificagcao.

6.2. A analise curricular obedecera a critérios objetivos previamente estabelecidos,
totalizando a pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

6.3. A escolaridade minima exigida como requisito para o exercicio da fungao nao sera
objeto de pontuagao, por tratar-se de condigao obrigatoria para investidura no cargo.
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6.4. Nenhum titulo apresentado sera objeto de dupla valoragao, ainda que se enquadre

em mais de um critério previsto.
6.5. A classificagao dos(as) candidatos(as) sera realizada com base na pontuagao
atribuida aos titulos apresentados, conforme os critérios estabelecidos neste Edital, em

escala de zero a cem pontos.

Tabela 1: Médico Psiquiatra

ESPECIFICAGAO Pontuacao Pontuagao
Unitaria Maxima

Graduagédo em Medicina com registro no Conselho 10 10

Regional de Medicina (CRM)

Titulo de especialista ou residéncia médica em Psiquiatria 25 25

Pos-Graduagéao Lato sensu (Especializagdo) na area de 20 40

Psiquiatria

Pos-Graduagao Lato sensu (Especializagdo) na area da 10 10

saude a o

Cursos de aperfeigoamento na area de psiquiatria (min. de 05 15

100 horas) (Maximo 3 Cursos)

[ TOTAL | 100 |

Tabela 2: Psicologo

ESPECIFICAGAO ' ' Pontuacdo Pontuagéo
Unitaria Maxima

Pos-graduagao lato sensu (especializagdo) na area de 10 20

conhecimento da saude (concluida)

Pos-graduagao lato sensu (especializagdo) na area de 20 40

psicologia (concluida ou em andamento)

Cursos de aperfeigoamento na area da saude (min. de 80 05 20

horas) (Maximo 4 Cursos)

Cursos de aperfeicoamento na area de saude mental (min. 05 20

de 80 horas) (Maximo 4 Cursos)

[ TOTAL I 100 ]

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. No prazo de até 03 (trés) dias uteis apds a homologagao final das inscri¢des, a
Comissao designada procedera a andlise dos curriculos, conforme os critérios
previamente estabelecidos neste Edital.

7.2. Concluida a identificagdo dos(as) candidatos(as) e a apuragdo da pontuagéo
atribuida, o resultado preliminar da analise curricular sera publicado no painel de
publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e, se disponivel, em meio eletrénico, abrindo-
se, a partir de entdo, o prazo para interposigao de recursos, nos termos estabelecidos
neste Edital.

A FORCA DO TRABALHO
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8. DOS RECURSOS RELATIVOS A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

8.1. Da classificagao preliminar dos(as) candidatos(as), cabera a interposicao de
recurso, uma unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia util, enderegado a Comissao
designada.

8.1.1. O recurso devera conter a identificagdo completa do(a) recorrente, devidamente
assinada, bem como a exposicado clara e objetiva dos fundamentos que justifiquem a
revisdo da pontuagao atribuida.

8.1.2. Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito a vista dos curriculos e documentos
apresentados, exclusivamente na presenga da Comisséo, sendo permitidas anotagées,
vedada, contudo, a retirada de cépias ou reprodugao por quaisquer meios.

8.1.3. Caso a Comissdo, ao reanalisar o recurso, delibere pela sua procedéncia, a
pontuagao sera retificada e o nome do(a) candidato(a) passara a integrar o rol de
selecionados.

8.1.4. Permanecendo a decisdo originaria da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Senhor Prefeito Municipal para apreciagéo e julgamento, no prazo de 01 (um) dia util,
devendo a decisdo ser devidamente fundamentada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagao obtida por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar maior idade, entre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, conforme o disposto no Estatuto do Idoso;

9.1.2. Tiver obtido a maior pontuagao no critério de titulagao, considerando, na ordem,
os titulos de Pos-graduagao, Mestrado, Doutorado e Péds-Doutorado;

9.1.3. Caso ainda persista o empate, este sera resolvido por meio de sorteio, a ser
realizado em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissédo, com a
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou outro meio eficaz, que assegure a ciéncia do(a) interessado(a) quanto a
data, local e horario do sorteio.

9.3. A aplicagdo dos critérios de desempate sera realizada apds a analise dos recursos
e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo para interposigao de recursos, ou apoés o julgamento de todos
os recursos apresentados, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Senhor Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de até 01 (um) dia util.

10.2. Apdés a homologacdo do resultado final, sera publicado edital contendo a
classificagao geral dos(as) candidatos(as) aprovados(as), momento em que se iniciara o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

A FORCA DO TRABALHO
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11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Senhor Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado para,
no prazo de até 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez a critério da Administracao,
apresentar a documentagao comprobatoria das seguintes condigoes:

11.1.1. Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) conforme as disposigées legais aplicaveis;
11.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

11.1.3. Apresentar atestado médico, expedido pelo servigo médico oficial do Municipio,
atestando gozo de boa saude fisica e mental;

11.1.4. Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme especificado neste
Edital;

11.1.5. Apresentar declaragao de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2. A convocagao do(a) candidato(a) classificado(a) sera realizada pessoalmente ou
por meio de telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia
inequivoca do(a) convocado(a).

11.3. Nao comparecendo o(a) candidato(a) convocado(a), ou verificando-se o nao
cumprimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serao convocados(as) os(as)
demais candidatos(as) classificados(as), observando-se a ordem de classificagcao
crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um)
ano, prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

11.5. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso ocorra
rescisdo contratual, poderdo ser chamados(as) os(as) demais candidatos(as)
classificados(as) para a contratacdo pelo tempo remanescente, respeitada a ordem de
classificagao.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou
classificagao do(a) candidato(a), sendo a publicagéo do resultado final a unica forma de
comprovagao da aprovagao.

12.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverao manter
atualizados os seus enderecos, para fins de convocacgao e comunicagao oficial.

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera ocorrer a readequagao das condi¢des inicialmente estabelecidas neste Edital,
conforme disposto na legislagéo vigente.

12.4. Os casos omissos e as situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada, em conformidade com a legislagao pertinente e com o interesse publico.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARROIO DO TIGRE, em 01 de outubro de
2025.

A FORCA DO TRABALHO

MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 01/10/2025.

VANDERLEI HERMES
Prefeito

JULIA ROBERTA HAMMERSCHMITT
Secretaria Municipal da Administragéo,
Planejamento, Industria e Comércio.
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicao de Ensino:

A FORCA DO TRABALHO
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Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:
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Arroio do Tigre — RS, ___de de 2025.

Assinatura do Candidato

A FORCA DO TRABALHO
MOLDANDO O FUTURO DA NOSSA GENTE!
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ABERTURA DAS INSCRIGOES Sdias |02.10.2025 a
08.10.2025

PUBLICACAO DOS INSCRITOS 1dia | 09.10.2025

ANALISE DOS CURRICULOS 3 dias |15.10.2025

PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR/ APOS 1 dia 16.10.2025
CRITERIO DE DESEMPATE

RECURSO 1dia | 17.10.2025
MANIFESTACAO DA COMISSAO NA 1dia |20.10.2025
RECONSIDERACAO

JULGAMENTO DO RECURSO PELO PREFEITO E 1dia |21.10.2025

APLICAGAO DO CRITERIO DE DESEMPATE
PUBLICACAO DA RELACAO FINAL DE INSCRITOS 1dia | 22.10.2025

A FORCA DO TRABALHO
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ANEXO 1lI
Cargo Provimento | N° de Vagas/ Carga Venciment | Avaliagao
Cadastro Horaria os
Reserva (CR) | semanal
Médico Psiquiatra Contrato 01+ CR 12h R$ Analise de
Temporario 7.939,03 Curriculo
Psicélogo Contrato 03 +CR 40 h R$ Analise de
Temporario 5.582,93 Curriculo
* Os cargos descritos na tabela acima farao jus ao beneficio de vale alimentagao no valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.
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Data de criagdo do documento: 01/10/2025 as 14:57:48

Assinantes

v/ Julia Roberta Hammerschmitt
Assinou em 01/10/2025 as 14:57:53 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Julia Roberta Hammerschmitt, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos

v Vanderlei Hermes
Assinou em 01/10/2025 as 15:05:10 com o certificado avangado da Betha Sistemas

Eu, Vanderlei Hermes, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagcdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

5Y2 96M VX7 2P4

ngl O Municipio de Arroio do Tigre - RS da garantia da autenticidade deste documento, desde que Péagina 16 de
- visualizado através do site www.arroiodotigre.rs.gov.br no link Diario Oficial.
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